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Decreto di assunzione incarico di PROJECT MANAGER per il coordinamento generale tecnico-operativo del
progetto PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom
— Ambienti di apprendimento innovativi — “Scuola InnovaVIVA”

Titolo del Progetto: Scuola InnovaVIVA
CNP: M4C113.2-2022-961-P-24906
CUP: E14D22005320006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea
di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per
I'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca — Investimento
3.2 del PNRR — Scuola 4.0. circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto
nella gestione dei progetti PNRR;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
Indiretti

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 79 del 22/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la quale
e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 94 del 15/02/2023 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 49 del 22/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 96 del 15/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 17/03/2023 n. prot. 43646;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 12/04/2023 prot. n. 4260;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 del
PNRR —Scuola 4.0, il PROJECT MANAGEMENT costituisce uno strumento operativo fondamentale;

CONSIDERATO che l'incarico di PROJECT MANAGER per il coordinamento generale tecnico-operativo del progetto € una
attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti istituzionali del
Dirigente Scolastico

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di Project Manager;

VISTA la nota prot. n. 755 del 22/05/2023 di autorizzazione da parte del D.G. per lo svolgimento di attivita di direzione e

coordinamento correlate all'incarico di Project Manager, a titolo oneroso, all'interno del progetto PNRR correlato
alla "Scuola 4.0";

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto prot. n° 109 del 30/05/2023 che autorizza il Dirigente Scolastico ad assumere il

ruolo suddetto

RITENUTO pertanto di poter assumere I'incarico di “Project manager con compiti di direzione tecnica e coordinamento
generale del progetto” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

di assumere l'incarico di Project Manager del progetto _ Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi - “Scuola InnovaVIVA” - CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24906



- CUP: E14D22005320006 a valere sul PNRR ai sensi dell’art. n° 53 del Dlgs. 165/2001;

1.

2.

che l'incarico avra durata di ore 105 dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi
incluse tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto;
che i compiti da svolgere sono

. Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali

o Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di progetto

. Sviluppare i piani di progetto

. Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto

. Acquisizione dei requisiti di progetto - il personale, i materiali, le tecnologie

o Gestire e guidare il gruppo di progetto

. Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni,
gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione

o Predisposizione del budget

. Supervisionare all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento

o Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni

. Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

come stabilito dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e sono assunti a titolo oneroso;
che la retribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto disposto nella matrice acquisiti/spese generali
alla voce “spese di coordinamento generale del progetto” ai sensi della lettera autorizzativa citata ed e pari ad
€ 33,18 lordo Stato, per ogni ora effettuata, per un importo complessivo max lordo Stato di € 3.483,90; le attivita
oggetto dell’incarico verranno annotate su apposito registro datato e firmato. La liquidazione del compenso
avverra in seguito ad effettiva erogazione dei fondi da parte dell’Amministrazione competente;

IH

che I”incarico & assunto nelle more dell’entrata in vigore del nuovo CCP che all’articolo 15 declina termini e
modalita diverse per I'incarico di RUP, inserendo la figura di “Responsabile Unico del Progetto”;

che al presente decreto seguira immediata nomina;

che il presente provvedimento sia pubblicato all’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché nella sezione

Amministrazione trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza in vigore.

DICHIARA INOLTRE

a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 del MIM, che non esistono
conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in essere situazioni di

incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Luisiana Corradi
(Firmato Digitalmente)
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